


  

 



  

 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість  

кредитів  – 5 

Галузь знань 

07 Управління та 

адміністрування  

 

Обов’язкова 

 

Модулів – 2 

Спеціальність: 

072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 

11 
1-й 1-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання ___________ 
                                          (назва) 

Семестр 

Загальна кількість 

годин – 150 

1-й 1-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи 

студента – 8 

Освітній рівень: магістр 

 

Освітня програма: 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

 

30 год. 8 год. 

Практичні, семінарські 

 28 год. 4 год. 

Лабораторні 

 год.  год. 

Самостійна робота 

 92 год. 138 год. 

Індивідуальні завдання:  

  

Вид контролю: залік 

 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять та роботи становить: 

для денної форми навчання – 38,7% - 61,3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. Компетентності та результати навчання 

 

Мета курсу (інтегральна компетентність) — здобути глибокі теоретичні знання та набути 

практичних навичок з організації соціального страхування, управління діяльністю фондів 

соціального страхування, розробки умов здійснення різних видів соціального страхування з 

урахуванням їх специфіки на сучасному етапі розвитку економіки України. 

Компетентності: 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети 

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні складних задач і 

проблем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для 

вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

Програмні результати навчання: 

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та 

загальнолюдські цінності.  

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 

законодавчих та етичних аспектів.  

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її 

результатів.  

Деталізовані цілі та завдання курсу: 

 розуміння особливостей теоретичних основ, сутності та принципів організації 

соціального страхування; 

 здатність досліджувати економічну сутність соціального страхування та визначати його 

місце у соціальному захисті населення України в умовах трансформаційних перетворень 

суспільства; 

 здатність застосовувати знання законодавства у сфері державного регулювання 

соціального страхування, визначати його позитивні моменти та наслідки; 

 здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для діагностики 

та моделювання умов здійснення основних видів соціального страхування — пенсійного, на 

випадок тимчасової втрати працездатності, від безробіття, від нещасних випадків на 

виробництві, медичного; 

 здатність управляти діяльністю фондів соціального страхування та надавати 

рекомендації з удосконалення руху і ефективності використання фінансових ресурсів; 

 здатність формувати теоретичні та практичні рекомендації щодо розробки напрямів 

удосконалення системи соціального страхування, у т.ч. соціальних програм для сільського 

населення; 

- використовувати фундаментальні закономірності розвитку системи соціального 

страхування; 

- уміння визначати та систематизувати особливості соціального страхування зарубіжних 

країн світу; 

 розуміти основні засади організації існуючих видів соціального страхування - 

пенсійного, на випадок тимчасової втрати працездатності, від безробіття, від нещасних 

випадків на виробництві, медичного; 

- демонструвати знання теоретичних та практичних засад функціонування системи 

недержавного пенсійного страхування; 

- уміння формувати власне бачення проблеми та перспектив розвитку сучасної системи 

соціального страхування у світі; 

- вміти здійснювати класифікацію систем соціального страхування зарубіжних країн; 

- вміти здійснювати розрахунки щодо порядку та розмірів сплати єдиного соціального 

внеску різноманітними суб’єктами господарювання, у т.ч. аграрного сектору економіки; 



  

- застосовувати у професійній діяльності кількісні методи розрахунку розмірів різних видів 

соціальних виплат та допомог, що виплачуються в Україні згідно чинного законодавства про  

загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

- вміти розробляти інвестиційну декларацію недержавного пенсійного фонду; 

- обґрунтовувати формування стратегії розвитку недержавного пенсійного фонду; 

- розробляти програми мікрострахування для сільського населення. 

  

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. 

 

Тема 1. Сутність, принципи і роль соціального страхування. 

Сутність і необхідність соціального страхування. Форми соціального захисту населення. 

Соціальне страхування. Соціальне забезпечення. Соціальна допомога.  

Історія розвитку соціального страхування. Характеристика етапів розвитку соціального 

страхування. Особливості розвитку системи соціального страхування в Україні. Стан та 

проблеми розвитку соціального страхування в країнах Західної Європи та США.   

Функції соціального страхування. Економічні функції соціального страхування. 

Характеристика фінансових функцій соціального страхування. Роль та значення соціальних 

функцій соціального страхування. Правові функції соціального страхування. 

Принципи соціального страхування. Характеристика принципів соціального страхування: 

страхова солідарність, особиста відповідальність, здійснення страхових виплат тільки за 

наявності страхових внесків, принцип самоврядування, принцип субсидіарності, принцип 

еквівалентності, принцип всезагального охоплення населення соціальним страхуванням, 

обов’язковість.  

Суб’єкти та об’єкти соціального страхування. Застрахована особа. Страхувальник. 

Страховик. Обовьязки та права суб’єктів соціального страхування. Сутність страхового ризику 

в системі соціального страхування. Види страхових випадків у соціальному страхуванні.  

Основні види соціального страхування та їхня організація в Україні. 

 

Тема 2. Зарубіжний досвід у сфері соціального страхування. 

Особливості організації систем соціального страхування за кордоном. Моделі соціального 

захисту населення. Соціаль-демократична модель соціального захисту населення. Особливості 

консервативної моделі соціального захисту населення. Переваги та недоліки ліберальної моделі 

соціального захисту населення.  

Світовий досвід функціонування пенсійних систем. Характеристика пенсійних моделей 

(система з поточною витратою внесків, що надходять до неї (pay-as-you-go PAYG), чилійська 

система, австралійський варіант). Характеристкиа пенсійних систем країн Європейського 

Союзу. Модель соціального страхування Бісмарка‖ у країнах континентальної Європи. 

Універсальна соціальна модель для громадян‖ у скандинавських країнах. Англо-американська 

модель „залишкового добробуту‖. Пенсійні системи країн Латинської Америки. Аналіз та 

результати пенсійних реформ в країнах Східної Європи, Росії та Казахстані.  

Розвиток системи соціального страхування з тимчасової втрати працездатності в 

зарубіжних країнах. Характеристика систем соціального страхування з тимчасової втрати 

працездатності різних країн світу: Великобританія, Бельгія, Німеччина, Фінляндія, Італія, 

Угорщина. Організація виплати допомога у зв'язку з народженням дитини за кордоном. Умови 

та строки надання декретна відпустки і грошова допомог в різних країнах світу. 

Страхування від нещасного випадку на виробництві та професійних захворювань за 

кордоном. Інституційні основи зарубіжних національних систем обов'язкового страхування від 

нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань. Умови застосування системи 

диференціації тарифів соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійних захворювань за кордоном.  

Світовий досвід організації системи соціального страхування на випадок безробіття. 



  

Процес становлення і розвитку системи захисту від безробіття в розвинених країнах. 

Характеристика базових моделей соціального страхування з безробіття – ліберальної і 

соціальної. Схеми визначення розмірів страхової допомоги за кордоном у разі настання 

страхового випадку (безробіття).  

Особливості функціонування медичного страхування в країнах світу. Характеристика 

найбільш поширених у світі систем охорони здоров'я. Способи фінансування національних 

систем охорони здоров'я у світі. Особливості страхової медицини в США.  

Особливості соціального страхування сільського населення в країнах світу. 

Характеристика та особливості використання програм мікрострахування для сільського 

населення. 

  

Тема 3. Державне регулювання соціального страхування. 

Основи державного регулювання соціального страхування. Мета державного регулювання 

соціального страхування. Суть соціальної політики. Принципи соціальної політики. Методи 

державного регулювання соціального страхування: правові, економічні, адміністративні, 

соціально-психологічні. Сучасні механізми державного регулювання соціального страхування. 

Форми соціального забезпечення.  

Система органів державного регулювання соціального страхування. Компетенція 

Верховної Ради України. Роль Президента України в системі державного регулювання 

соціального страхування. Завдання Міністерства праці та соціальної політики України. 

Управління фондами загальнообов'язкового державного соціального страхування.  

Нормативно-правове забезпечення соціального страхування в Україні. Міжнародні 

договори і конвенції Міжнародної організації праці. Характеристика основних Законів України, 

які здійснюють регулювання системи соціального страхування. 

Державні соціальні стандарти і соціальні гарантії. Особливості систем соціальних гарантій 

в різних країнах світу. Характеристика державних соціальних стандартів і нормативів. Основні 

соціальні гарантії: мінімальний розмір заробітної плати, мінімальний розмір пенсії за віком, 

неоподатковуваний мінімум доходів громадян, розміри державної соціальної допомоги та 

інших соціальних виплат. Прожитковий мінімум – базовий державний соціальний стандарт. 

Умови та порядок визначення розміру прожиткового мінімуму в Україні. Система 

універсальних соціальних допомог.  

Державний контроль та моніторинг у сфері соціального страхування. Основні методи 

здійснення моніторингу у сфері соціального страхування. Порядок проведення моніторингу 

застосування державних соціальних стандартів і нормативів та його фінансового забезпечення. 

Державний контроль у сфері соціального страхування.  

 

Тема 4. Збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування. 

Платники єдиного внеску, їх права та обов’язки. 

Порядок нарахування, обчислення і сплати єдиного внеску. Розмір єдиного внеску. 

Повноваження Пенсійного фонду щодо збору та обліку єдиного внеску. Державний 

нагляд за збором та веденням обліку єдиного внеску. 

Державний реєстр загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

Повноваження фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування у сфері 

збору та обліку єдиного внеску. Відповідальність за порушення законодавства про збір та 

ведення обліку єдиного внеску. 

 

Тема 5. Пенсійне страхування. 

Теоретичні основи та структура пенсійного страхування в Україні. Основні принципи 

пенсійної системи. Організація трирівневої пенсійної системи в Україні: солідарна система 

загальнообов’язкового державного пенсійного страхування (солідарна система), 

накопичувальна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування 



  

(накопичувальна система пенсійного страхування), система недержавного пенсійного 

забезпечення. Проблеми пенсійного страхування сільського населення. 

Солідарна система пенсійного страхування. Характеристика солідарної системи 

пенсійного страхування. Пенсійний фонд України: місце, роль та значення в солідарній системі 

пенсійного страхування. Характеристика суб’єктів солідарної системи. Перелік осіб, які 

підлягають обов’язковому та добровільному пенсійному страхуванні. Джерела формування 

коштів Пенсійного фонду. Умови та порядок реєстрації платників страхових внесків до 

Пенсійного фонду України. Умови та порядок нарахування страхових внесків. Порядок сплати 

збору на обов'язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій. 

Фінансові санкції за порушення пенсійного законодавства. Види та порядок визначення пенсій 

у солідарній системі. Умови призначення пенсії за віком. Пенсійний вік. Страховий стаж. 

Порядок розрахунку пенсії за віком. Пенсії по інвалідності. Умови призначення пенсії по 

інвалідності у солідарній системі. Пенсія у зв’язку із втратою годувальника. Розміри пенсій у 

зв’язку з втратою годувальника. Перерахунок пенсії, призначеної після 1 січня 2004 року. 

Управління у солідарній системі. Структура управління та виконавчих органів солідарної 

системи. Склад правління Пенсійного фонду. Склад Наглядової ради Пенсійного фонду. 

Державний нагляд та контроль за правильністю призначення (перерахунків) і виплати пенсій у 

солідарній системі. 

Накопичувальна система пенсійного страхування. Сутність накопичувальної системи. 

Суб’єкти загальнообов’язкової накопичувальної пенсійної системи. Джерела формування 

коштів Накопичувального фонду. Виплати з Накопичувального фонду. Види пенсійних виплат 

за накопичувальної пенсійної системи. Довічна пенсія з установленим періодом. Довічна 

обумовлена пенсія. Довічна пенсія подружжя. Пенсія на визначений строк. Одноразова 

пенсійна виплата. Управління у накопичувальній системі. Компанія з управління активами. 

Обмеження в інвестуванні пенсійних активів. Рух коштів у накопичувальній системі. Умови та 

порядок створення Ради Накопичувального фонду. Повноваження Ради Накопичувального 

фонду. Функції адміністративного управління Накопичувальним фондом. Державне 

регулювання та нагляд у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

 

Змістовий модуль 2. 

 

Тема 6. Соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності. 

Теоретичні основи соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. Суб’єкти 

соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, 

зумовленими народженням та похованням. Принципи соціального страхування з тимчасової 

втрати працездатності.  

Джерела формування доходів для соціального страхування з тимчасової втрати 

працездатності. Платники страхових внесків. Права та обов’язки страхувальників.  

Матеріальне забезпечення та соціальні послуги за страхуванням з тимчасової втрати 

працездатності. Порядок використання коштів Фонду соціального страхування. Порядок 

нарахування та виплати допомоги на період тимчасової втрати працездатності. Види страхових 

випадків, які дають право на отримання матеріального забезпечення та соціальних послуг за 

страхуванням з тимчасової втрати працездатності. Допомога з тимчасової непрацездатності по 

догляду за хворою дитиною віком до 14 років. Допомога з тимчасової непрацездатності по 

догляду за хворим членом сім'ї. Допомога з тимчасової непрацездатності в разі захворювання 

матері або іншої особи, яка фактично здійснює догляд за дитиною віком до трьох років або 

дитиною-інвалідом віком до 18 років. Допомога з тимчасової непрацездатності в разі 

здійснення протезування за медичними показаннями в стаціонарі протезно-ортопедичного 

підприємства. Допомога з тимчасової непрацездатності в разі здійснення санаторно-курортного 

лікування надається застрахованій особі. Розмір допомоги з тимчасової непрацездатності 

залежно від страхового стажу. Порядок визначення допомоги з тимчасової втрати 

працездатності. Порядок нарахування та виплати допомоги з вагітності та пологів. Тривалість 

відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами. Порядок надання листка непрацездатності по 



  

вагітності та пологах. Умови та терміни виплати допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами. 

Порядок нарахування та виплати одноразової допомоги при народженні дитини. Строки та 

розміри виплат допомоги при народженні дитини. Порядок нарахування та виплати допомоги 

по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Порядок нарахування та виплати 

допомоги на поховання. Порядок організації видачі путівок на санаторно-курортне лікування та 

оздоровлення. Особливості видачі путівок застрахованим особам та членам їх  сімей.  

Управління соціальним страхуванням з тимчасової втрати працездатності.  

 

Тема 7. Страхування від нещасного випадку на виробництві та професійних захворювань 

Теоретичні основи соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійних захворювань. Суб’єкти соціального страхування від нещасного випадку на 

виробництві та професійних захворювань. Нещасний випадок. Професійне захворювання. 

Класифікація страхових випадків.  

Порядок розслідування та обліку нещасних випадків на підприємстві. Види та порядок 

призначення виплат потерпілому. Порядок нарахування та виплати допомоги на період 

тимчасової втрати працездатності. Порядок нарахування та виплати одноразової допомоги. 

Критерії, які впливають на зменшення розміру одноразової допомоги у зв’язку з нещасним 

випадком на виробництві або професійним захворюванням. Порядок нарахування та виплати 

щомісячної грошової суми в разі часткової чи повної втрати професійної працездатності, що 

компенсує відповідну частину втраченого заробітку потерпілого  (щомісячна страхова виплата). 

Порядок нарахування та виплати страхової виплату потерпілому при тимчасовому  переведенні 

потерпілого на легшу нижчеоплачувану роботу. Призначення виплати грошової суми за 

моральну (немайнову) шкоду за наявності факту заподіяння цієї шкоди потерпілому. Порядок 

нарахування та виплати одноразової допомоги у разі смерті потерпілого. Порядок нарахування 

та виплати щомісячної страхової допомоги особам, які мають на неї право у разі смерті 

потерпілого. Порядок нарахування та виплати допомоги дитині, яка народилася інвалідом 

унаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання жінки під час її 

вагітності. Відшкодування витрат на поховання потерпілого. Умови та порядок забезпечення 

потерпілих  внаслідок нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання 

путівками для санаторно-курортного лікування. Умови та порядок забезпечення технічними та 

іншими засобами реабілітації потерпілих унаслідок нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання.  

Управління соціальним страхуванням від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання. Організаційна структура соціального страхування від нещасного 

випадку на виробництві та професійних захворювань.  

 

Тема 8. Соціальне страхування на випадок безробіття 

Теоретичні основи соціального страхування на випадок безробіття. Суб’єкти соціального 

страхування на випадок безробіття.  

Джерела формування доходів бюджету Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття. Платники страхових внесків до Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Права та обов’язки страхувальників. Розмір страхових внесків на державне соціальне 

страхування на випадок безробіття. Порядок нарахування та строки сплати страхових внесків. 

Відповідальність страхувальника.  

Порядок використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття. Види забезпечення в системі соціального 

страхування на випадок безробіття. Порядок нарахування та виплати допомоги з безробіття. 

Умови припинення виплати усіх видів допомог у системі соціального страхування на випадок 

безробіття. Порядок та умови виплати одноразової допомоги для організації безробітними 

підприємницької діяльності. Порядок нарахування та виплати допомоги по частковому 

безробіттю. Порядок нарахування та виплати матеріальної допомоги у період професійної 

підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітного. Порядок нарахування та 



  

виплати матеріальної допомоги по безробіттю та одноразової матеріальної допомоги 

безробітному та непрацездатним особам, які перебувають на його утриманні. Порядок 

нарахування та виплати допомоги допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, 

яка перебувала на його утриманні. Умови та порядок надання соціальних послуг у системі 

соціального страхування на випадок безробіття.  

Управління соціальним страхуванням на випадок безробіття. Організаційна структура 

управління соціальним страхуванням на випадок безробіття.  

 

Тема 9. Медичне страхування 

Історія розвитку медицини в Україні. Сутність, види та класифікація медичного страхування. 

Компоненти страхового ризику в медичному страхуванні. Структура національної системи 

захисту здоров’я. Елементи (підсистеми) системи захисту здоров’я в Україні. Класифікація 

страхового захисту здоров’я. Класифікація видів медичного страхування за ознакою 

строковості.  

Теоретичні основи добровільного медичного страхування. Предмет добровільного 

медичного страхування. Об’єкти та суб’єкти добровільного медичного страхування. Види 

добровільного медичного страхування. Взаємовідносини між суб’єктами добровільного 

медичного страхування у процесі реалізації страхової медичної послуги. Договори 

добровільного медичного страхування.  

 

Тема 10. Недержавне соціальне страхування 

Суть, значення та місце недержавного соціального страхування в системі соціального 

захисту населення. Суб’єкти недержавного соціального страхування.  

Недержавне пенсійне страхування. Стан розвитку системи недержавного пенсійного 

страхування в Україні. Суб’єкти недержавного пенсійного страхування. Класифікація систем 

недержавного пенсійного забезпечення. Органи державного контролю і нагляду за діяльністю, 

пов’язаною з наданням фінансових послуг в сфері недержавного пенсійного забезпечення. 

Механізм взаємодії між усіма суб’єктами системи недержавного пенсійного забезпеченні. Типи 

недержавних пенсійних фондів. Їх характеристика. Адміністратор фонду. Компанія з 

управління активами. Банк-зберігач. Механізм організації діяльності недержавного пенсійного 

фонду. Статут пенсійного фонду. Інвестиційна декларація пенсійного фонду. Державна 

реєстрація пенсійного фонду. Повноваження члена ради фонду.  

Управління активами недержавного пенсійного фонду. Формування пенсійних активів. 

Пенсійна схема. Пенсійні схеми зі встановленими внесками ("defined contributions", DC). 

Пенсійні схеми зі встановленими виплатами ("defined benefits", DB). Обмеження щодо 

інвестування пенсійних активів в Україні. Пенсійні програми та пенсійні виплати у системі 

недержавного пенсійного страхування. 

Стан та розвиток інших видів  недержавного соціального страхування (страхування на 

випадок хвороби, страхування від нещасного випадку на виробництві). 

 

Тема 11. Удосконалення соціального страхування 

Перспективи розвитку пенсійного страхування. Рівень старіння населення та пенсійний вік. 

Необхідність підвищення пенсійного віку. Основні причини повільного розвитку системи 

недержавного пенсійного забезпечення.  

Основні напрями розвитку страхування з тимчасової втрати працездатності. Основні 

проблеми соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та шляхи їх вирішення.  

Проблеми розвитку страхування від нещасного випадку на виробництві.  Удосконалення 

системи соціального страхування на випадок безробіття. Становлення та розвиток 

обов’язкового державного медичного страхування.  

Мікрострахування як сучасний вид добровільного соціального страхування. Ризикова 

складова мікрострахування. Попит на мікрострахування в Україні. Поліси мікрострахування 

для сільського населення і механізми реалізації. Фінансове забезпечення мікрострахування. 

 



  

4. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

Л П лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 
Змістовний модуль 1. 

Сутність, принципи і 

роль соціального 

страхування 

12 2 2 - - 8 10 - - - - 10 

Змістовний модуль 2. 

Зарубіжний досвід у 

сфері соціального 

страхування 

14 4 2 - - 8 12 - - - - 12 

Змістовний модуль 3. 

Державне регулювання 

соціального страхування 
12 2 2 - - 8 11 1 - - - 10 

Змістовний модуль 4.  

Збір та облік єдиного 

внеску на 

загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування 

12 2 2 - - 8 14 1 1 - - 12 

Змістовний модуль 5. 

Пенсійне страхування 
18 4 4 - - 10 15 2 1 - - 12 

Усього годин  68 14 12 - - 42 62 4 2 - - 56 
Модуль 2 

Змістовий модуль 6. 

Соціальне страхування з 

тимчасової втрати 

працездатності 

12 2 2 - - 8 15 - 1 - - 14 

Змістовий модуль 7. 

Страхування від 

нещасного випадку на 

виробництві та 

професійних 

захворювань 

 

12 2 2 - - 8 16 1 1 - - 14 

Змістовий модуль 8. 

Соціальне страхування 

на випадок безробіття 
12 2 2 - - 8 15 1 - - - 14 

Змістовий модуль 9. 

Медичне страхування 
12 2 2 - - 8 15 1 - - - 14 

Змістовий модуль 10. 

Недержавне соціальне 

страхування. 
16 4 4 - - 8 13 1 - - - 12 

Змістовий модуль 11. 

Удосконалення 

соціального 

страхування. 

18 4 4 - - 10 14 - - - - 14 

Усього годин 82 16 16 - - 50 88 4 2 - - 82 

Всього 150 30 28 - - 92 150 8 4 - - 138 

 

 

 

 

 



  

 

 

5. Теми семінарських занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

Годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 
Змістовний модуль 1. Сутність, принципи і роль 

соціального страхування 
2  

2 
Змістовний модуль 2. Зарубіжний досвід у сфері 

соціального страхування 
2  

3 
Змістовний модуль 3. Державне регулювання соціального 

страхування 
2  

4 

Змістовний модуль 4.  

Збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування 

2 1 

5 Змістовний модуль 5. Пенсійне страхування 4 1 

6 

Змістовий модуль 6. 

Соціальне страхування з тимчасової втрати 

працездатності 

2 1 

7 

Змістовий модуль 7. 

Страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійних захворювань 

 

2 1 

8 
Змістовий модуль 8. 

Соціальне страхування на випадок безробіття 
2  

9 
Змістовий модуль 9. 

Медичне страхування 
2  

10 
Змістовий модуль 10. 

Недержавне соціальне страхування. 
4  

11 
Змістовий модуль 11. 

Удосконалення соціального страхування. 
4  

 

6. Самостійна робота 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

Годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 

Змістовний модуль 1. Сутність, принципи і роль соціального 

страхування 

1. Визначте сутність соціального страхування. 

2. У чому полягає різниця між соціальним 

забезпеченням, соціальним страхуванням та соціальною 

допомогою? 

3. Як розвивалося соціальне страхування у Радянському 

Союзі? У чому полягали позитивні та негативні сторони радянської 

системи соціального захисту? 

4. Дайте визначення категоріям «страховий ризик» та 

«страховий випадок». 

5. Які соціальні ризики є найбільш поширеними у 

соціальному страхуванні? 

6.  Охарактеризуйте основні засади на яких базується 

8 10 



  

обов’язкове соціальне страхування. 

7.  Які види загальнообов’язкового державного 

соціального страхування визначені українським законодавством? 

Коротко охарактеризуйте їх. 

2 

Змістовний модуль 2. Зарубіжний досвід у сфері соціального 

страхування 

1. Розкрийте суть соціал-демократичної моделі 

соціального захисту. 

2. Охарактеризуйте особливості ліберальної моделі 

соціального захисту. В яких країнах вона застосовується? 

3. Охарактеризуйте пенсійну систему Великобританії. 

4. Охарактеризуйте пенсійну систему Німеччини. 

5. Охарактеризуйте пенсійну систему Франції. 

6. Охарактеризуйте пенсійну систему Італії. 

7. Охарактеризуйте пенсійну систему Швеції. 

8. Охарактеризуйте пенсійну систему США. 

9. Охарактеризуйте пенсійну систему Японії. 

10. Охарактеризуйте пенсійну систему Австралії. 

11. Наведіть стан та проблеми систем пенсійного 

страхування країн Латинської Америки. 

12.  Охарактеризуйте розвиток системи соціального 

страхування з тимчасової втрати працездатності в зарубіжних 

країнах. 

13. Наведіть основні особливості надання допомоги з 

вагітності та народження дитини у країнах ЄС. 

14. Охарактеризуйте особливості системи соціального 

страхування на випадок безробіття у США. Чим вона відрізняється 

від систем соціального страхування на випадок безробіття в країнах 

Європи?  

15. Наведіть особливості розвитку системи медичного 

страхування в країнах Європи. 

16. Охарактеризуйте систему медичного страхування у 

США. 

8 12 

3 

Змістовний модуль 3. Державне регулювання соціального 

страхування 

1. Назвіть принципи державного регулювання 

соціального страхування. 

2. Охарактеризуйте економічні методи державного 

регулювання соціального страхування. 

3. Наведіть особливості застосування соціально-

психологічних методів державного регулювання соціального 

страхування. 

4. Наведіть функції та повноваження Міністерства праці 

та соціальної політики України в сфері державного регулювання 

соціального страхування. 

5. Наведіть класифікацію нормативно-правових актів, які 

забезпечують правове регулювання системи соціального 

8 10 



  

страхування України.  

6. Що таке прожитковий мінімум і як він впливає на 

рівень соціального захисту населення в країні?  

4 

Змістовний модуль 4.  

Збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування 

1.  Охарактеризуйте порядок нарахування, обчислення і сплати єдиного 

внеску. 

2. Визначіть повноваження Пенсійного фонду щодо збору та обліку 

єдиного внеску.  

3. Державний реєстр загальнообов’язкового державного соціального 

страхування. 

4. Повноваження фондів загальнообов’язкового державного соціального 

страхування у сфері збору та обліку єдиного внеску.   

8 12 

5 

Змістовний модуль 5. Пенсійне страхування 

1. В чому полягає суть загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування? 

2. Що таке пенсія? Які види пенсій Ви знаєте? 

3. Назвіть основні принципи загальнообов’язкового 

державного пенсійного страхування. 

4. Назвіть основні види пенсій, які виплачуються з 

солідарної системи пенсійного страхування. 

5. За яких умов виплачується пенсія у зв’язку з втратою 

годувальника? 

6. Від чого залежить розмір пенсії по інвалідності? 

7. Назвіть джерела фінансування Накопичувального фонду. 

8. Які види пенсійних виплат можуть здійснюватися за 

рахунок коштів Накопичувального фонду? Охарактеризуйте їх. 

9. Який орган здійснює управління загальнообов’язковим 

державним пенсійним страхування?  

10 12 

6 

Змістовий модуль 6. 

Соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності 

1. В чому полягає суть загальнообов’язкового державного 

соціального страхування з тимчасової втрати працездатності? 

2. Назвіть страхові випадки, які дають право на отримання 

матеріального забезпечення та соціальних послуг за страхуванням з 

тимчасової втрати працездатності. 

3. Охарактеризуйте порядок та умови надання допомоги з 

тимчасової втрати працездатності. 

4. Від чого залежить розмір допомоги з тимчасової втрати 

працездатності? 

5. Наведіть порядок та умови нарахування допомоги з 

вагітності та пологів. 

6. Охарактеризуйте порядок нарахування та виплати допомоги 

при народженні дитини. 

7. Наведіть порядок та умови надання допомоги по догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

8. Який порядок організації видачі путівок на санаторно-

курортне лікування та оздоровлення? 

9. Охарактеризуйте порядок нарахування та виплати допомоги 

на поховання.  

8 14 

7 Змістовий модуль 7. 8 14 



  

Страхування від нещасного випадку на виробництві та професійних 

захворювань 

1. В чому полягає суть загальнообов’язкового державного 

соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності? 

2. Назвіть страхові випадки, які дають право на отримання 

матеріального забезпечення та соціальних послуг за страхуванням 

від нещасного випадку на виробництві та професійного 

захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

3. Охарактеризуйте порядок та умови надання допомоги з 

тимчасової втрати працездатності. 

4. та умови нарахування одноразової допомоги в разі стійкої 

втрати професійної працездатності потерпілого. 

5. Охарактеризуйте порядок нарахування та виплати 

щомісячної страхової виплати. 

6. Наведіть порядок та умови надання одноразової допомоги у 

разі смерті потерпілого. 

7. Наведіть порядок та умови надання щомісячних страхових 

виплат особам, які мають на це право у разі втрати годувальника. 

8. Охарактеризуйте порядок нарахування та виплати допомоги 

на поховання. 

8 

Змістовий модуль 8. 

Соціальне страхування на випадок безробіття 

1. В чому полягає суть загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок безробіття? 

2. Назвіть страхові випадки, які дають право на отримання 

матеріального забезпечення та соціальних послуг за страхуванням 

на випадок безробіття. 

3. Охарактеризуйте порядок та умови надання допомоги по 

безробіттю. 

4. Наведіть порядок та умови нарахування допомоги по 

частковому безробіттю. 

5. Охарактеризуйте порядок нарахування та виплати 

допомоги на поховання. 

6. Назвіть функції Правління Фонду. 

8 14 

9 

Змістовий модуль 9. 

Медичне страхування 

1. В чому полягає суть медичного страхування? 

2. Які є види медичного страхування? 

3. Назвіть відмінності між добровільним та обов’язковим 

медичним страхування. 

4. Які є види страхового ризику у медичному страхуванні? 

5. Назвіть основні принципи медичного страхування. 

6. Назвіть права та обов’язки страхувальників. 

8 14 

10 

Змістовий модуль 10. 

Недержавне соціальне страхування. 

1. В чому полягає суть недержавного соціального страхування? 

2. Назвіть суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. 

3. Які є види недержавних пенсійних фондів? 

4. Хто має право брати участь у НПЗ? 

5. Які компанії приймають участь у організації недержавного 

пенсійного забезпечення? 

8 12 



  

6. Які функції виконує компанія по управління активами? 

7. Які вимоги ставляться до банку-зберігача пенсійних коштів? 

8. Що таке пенсійна програма та пенсійна схема? 

9. Які існують обмеження щодо інвестування пенсійних 

активів? 

10. Назвіть основні види пенсійних виплат. 

11. В яких випадках здійснюється одноразова пенсійна виплата? 

12. Охарактеризуйте умови та порядок успадкування пенсійних 

активів. 

11 

Змістовий модуль 11. 

Удосконалення соціального страхування. 

1. Назвіть основні напрямки розвитку системи пенсійного 

страхування на перспективу. 

2. Охарактеризуйте проблеми розвитку державної системи 

соціального страхування на випадок безробіття. 

3. Наведіть та обґрунтуйте заходи щодо поліпшення 

соціального страхування від нещасного випадку на виробництві. 

4. Які головні проблеми існують в системі соціального 

страхування на випадок тимчасової непрацездатності? 

5. У стільки етапів планується впроваджувати обов’язкове 

державне медичне страхування? Охарактеризуйте кожний з них. 

6. Яким чином буде здійснюватися фінансування системи 

обов’язкового медичного страхування. 
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7. Індивідуальні завдання для самостійної роботи 

 

7.1. Денна форма навчання 

Індивідуальні завдання для самостійної роботи виконуються студентами за власним 

вибором. Вони не є обов’язковими і належать до вибіркових завдань. 

Індивідуальні завдання охоплюють: 

а) підготовку і презентацію реферату (один протягом семестру), 

б) виступ з міні-лекцією з проблемних питань (одну протягом семестру), 

в) складання комплексного фінансового кросворду (один протягом семестру), 

г) складання тематичного фінансового кросворду (один протягом семестру), 

д) складання тематичних тестів (один варіант протягом семестру). 

 

(А) Підготовка і презентація реферату 

Написання реферату дає можливість студенту навчитися самостійно вести пошук та 

опрацювання інформаційних джерел, систематизувати та узагальнювати матеріали, виявляти 

проблеми, дискусійні питання, проводити аналіз, вносити пропозиції, робити висновки. 

Представлення реферату на семінарському занятті дозволяє студенту сформувати навички 

виступу перед аудиторією, аргументування і відстоювання власної точки зору, вміння 

відповідати на питання. 

Етапи підготовки реферату: 

1. Студент самостійно обирає тему реферату з визначеної проблематики, а також може 

запропонувати свою тему. Вибір теми реферату, а також термінів його представлення 

узгоджується з викладачем. 

2. Первинне дослідження інформаційних джерел. 

3. Самостійне розроблення плану реферату. 

4. Отримання консультаційної допомоги викладача. 

5. Безпосередня робота над написанням реферату. 

6. Представлення реферату та його обговорення в групі. 



  

Оформлення реферату: 

Текст реферату має бути набраний на комп'ютері (шрифт 14, інтервал – 1,5, поля – по 2 см (з 

правої сторони – 1 см)). Загальний обсяг – не більше 7-8 сторінок. Текст роботи слід 

розміщувати на одній сторінці стандартного аркуша А4. Номери сторінок проставляються у 

верхньому правому кутку або посередині сторінки зверху чи знизу. Титульний аркуш 

вважається першою сторінкою і номер на ньому не ставиться. 

Літературні джерела студент підбирає самостійно. Роботу з літературою потрібно починати 

зі складання повного списку книг, статей, нормативних документів з обов'язковим посиланням 

на джерело. Для підготовки реферату рекомендується використовувати каталог періодичних 

видань, довідників і нормативних матеріалів. Найбільша кількість публікацій з фінансових 

питань міститься в журналах "Фінанси України", "Економіка України", "Фінансова тема", 

"Економічний часопис", а також у газетах "Голос України", "Урядовий кур'єр", "Бізнес", 

"Галицькі контракти" та ін. Законодавчі акти публікуються у "Відомостях Верховної Ради 

України", "Офіційному віснику України" та інших періодичних виданнях. 

Зміст роботи треба викладати стисло, лаконічно, не припускаючи повторень та непотрібних 

відступів від теми. 

В кінці реферату оформляють список використаної літератури. 

Презентація реферату проходить на семінарському занятті, де розглядається дана тема. 

Доповідь за темі реферату не повинна перевищувати 7 – 10 хвилин. 

Контроль якості підготовки студентом реферату відбувається під час його представлення та 

обговорення в аудиторії на семінарському занятті. 

 

Теми рефератів: 

1. Класифікація загальнообов'язкового державного соціального страхування. 

2. Страхові фонди загальнообов'язкового державного соціального страхування. 

3. Джерела коштів загальнообов'язкового державного соціального  страхування. 

4. Порядок визначення розміру внесків на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування. 

5. Системи  пенсійного страхування в США їх характеристика. 

6. Системи  пенсійного страхування в Німеччині їх характеристика. 

7. Системи  пенсійного страхування в Англії їх характеристика. 

8. Системи  пенсійного страхування в Франції їх характеристика. 

9. Системи  пенсійного страхування в Чилі їх характеристика. 

10. Системи  пенсійного страхування в Польщі їх характеристика. 

11. Шляхи наближення законодавчої і нормативної бази страхування до міжнародних 

стандартів. 

12. Інструменти і заходи уряду щодо державного регулювання страхової діяльності у сфері 

соціального страхування.  

13. Законодавча база страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, його мета 

та основні терміни. 

14. Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності порядок його 

формування та використання.. 

15. Види забезпечення та соціальні послуги Фонду соціального страхування з тимчасової 

втрати працездатності.  

16. Організаційна схема державного обов’язкового медичного страхування.  

17. Програми обов’язкового медичного страхування їх характеристика.  

18. Джерела коштів обов’язкового медичного страхування та їх використання.  

19. Страхування від нещасного випадку на виробництві та від професійного захворювання 

його сутність та значення. 

20. Гарантії забезпечення прав застрахованим у страхуванні від нещасного випадку на 

виробництві та від професійного захворювання .  

21. Основні принципи страхування від нещасного випадку на виробництві та від 

професійного захворювання .  



  

22. Система фінансування та джерела коштів Фонду соціального страхування від нещасних 

випадків. 

23. Взаємовідносини органів соціального страхування від нещасних випадків на 

виробництві та від професійного захворювання та платників страхових зборів з банківськими 

установами 

24. Страхування на випадок безробіття сутність, необхідність та принципи. 

25. Види та право на матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги.  

26. Право на допомогу по частковому безробіттю, розмір та тривалість виплати допомоги.  

27. Матеріальна допомога Фонду страхування на випадок безробіття у період професійної 

підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації.  

28. Розмір та умови надання  допомоги по безробіттю.  

29. Види державних пенсій (трудові пенсії (за віком; по інвалідності; в разі втрати 

годувальника; за вислугу років); соціальні пенсії).  

30. Добровільне страхування додаткової пенсії.  

31. Особливості пенсійного забезпечення працівників, зайнятих на підземних і відкритих 

гірничих роботах та в металургії.  

32. Пенсії громадянам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи.  

33. Пенсії  за  віком  інвалідам,  учасникам  війни,   сім'ям загиблих (померлих) 

військовослужбовців та осіб начальницького  і  рядового  складу  органів внутрішніх справ. 

34. Пенсії за віком багатодітним матерям і матерям  інвалідів з дитинства. 

35. Пенсії за віком окремим категоріям громадян. 

36. Умови призначення пенсій по інвалідності. Групи інвалідності. Стаж роботи, який дає 

право на пенсію по  інвалідності.  

37. Особи, які мають право на пенсію в разі  втрати годувальника. Члени сім'ї, які 

вважаються утриманцями.  

 

(Б) Виступ з міні-лекцією з проблемних питань 

Підготовка до міні-лекції: 

Студент самостійно обирає тему міні-лекції з визначеної проблематики, а також може 

запропонувати свою тему. Вибір теми міні-лекції, а також термінів її представлення 

узгоджується з викладачем. 

Міні-лекція – це доповідь протягом 8-10 хвилин. Доповідь складається з: 

(1) аналізу фінансової проблеми, явища чи дискусійного питання. 

Аналіз проблеми включає: 

- постановку проблеми; 

- розкриття та оцінку поточної ситуації, виявлення суперечливих моментів, протиріч; 

- визначення причин, наслідків; 

- аргументація власної позиції. 

Аналіз проблеми займає до 5 хвилин міні-лекції. 

(2) заключення 

Заключення містить пропозиції доповідача щодо вирішення проблеми та висновки, які 

ґрунтуються як на власних аргументах, так і на думках фахівців. 

У міні-лекції не наводиться учбовий матеріал (визначення термінів, переліки функцій, 

класифікацій чи принципів тощо), за виключенням випадків, коли він є предметом дискусії. 

Письмове оформлення міні-лекції не обов'язкове. 

Під час доповіді можна користуватися зібраними матеріалами. 

Контроль якості підготовки студентом міні-лекції відбувається під час її представлення в 

аудиторії на семінарському занятті. 

 

Тематика міні-лекції: 

1. Дискусійні питання сутності соціального страхування та соціального забезпечення. 



  

2. Функції соціального страхування. Точки зору з цього питання вчених у галузі фінансів. 

Аналіз різних тверджень щодо функцій соціального страхування і позицій щодо 

функціонування фінансових відносин в умовах ринкової економіки. 

3. Державне регулювання соціального страхування. Ефективність окремих методів 

соціального страхування. 

4. Проблеми та перспективи розвитку пенсійного страхування в Україні. Необхідність 

пенсійної реформи. 

5. Підвищення пенсійного віку в Україні: за і проти. 

6. Проблеми фінансування соціального страхування в Україні. Шляхи їх вирішення. 

7. Перспективи розвитку недержавного пенсійного страхування в Україні. 

8. Перспективи запровадження загальнообов’язкового медичного страхування в Україні. 

9. Основні шляхи розвитку системи соціального страхування в Україні. 

10. Інвестиційна діяльність недержавних пенсійних фондів. Удосконалення управління їх 

активами. 

 

(В) Складання комплексного фінансового кросворду 

та 

(Г) Складання тематичного фінансового кросворду 

Складання фінансових кросвордів дозволяє студентам більш глибоко засвоїти зміст тем, які 

включені до курсу ―Соціальне страхування‖, ознайомитися з понятійним апаратом, зрозуміти 

сутність фінансових категорій і понять. 

Для складання кросворду необхідно отримати у викладача, який веде семінари, контрольні 

слова. 

Без контрольного слова кросворд недійсний! 

Комплексний кросворд – охоплює всі теми курсу ―Соціальне страхування‖, 

містить не менше 40 термінів; 

2 контрольних слова. 

Тематичний кросворд – присвяченій одній темі з курсу ―Соціальне страхування‖, 

містить не менше 20 термінів; 

1 контрольне слово. 

Основні вимоги  до складання кросвордів: 

 це класичний кросворд. Він має бути компактним і відповідати основному правилу 

складання класичних кросвордів – слова можуть перетинатися, але не можуть мати суміжних 

клітин; 

 українська мова; 

 всі терміни повинні відповідати програмі курсу ―Соціальне страхування‖. Не 

допускається використання термінів з інших курсів (наприклад, назви операцій з похідними 

цінних паперів, спеціальні банківські та юридичні терміни тощо); 

 завдання до зашифрованих термінів повинні бути у вигляді їх повних визначень. Поруч у 

дужках подається правильна відповідь; 

 слова в кросворді мають бути вписані без скорочувань, абревіатури та ін.; 

 контрольне слово до 5 букв повинно перетинатися кросвордом 2 рази, більше 5 букв – 3 і 

більше разів; 

 кількість слів по вертикалі і по горизонталі повинна бути приблизно однаковою; 

 кросворд, набраний на комп’ютері (шрифт 14, інтервал 1,0), здається викладачеві в 

охайному вигляді за такою структурою: 

- титульний лист; 
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- пуста сітка кросворда з проставленою нумерацією клітин; 

- заповнена сітка кросворда з проставленою нумерацією клітин; 

- перелік завдань повинен бути надрукований у стовпчик (із зазначенням у дужках поряд 

із завданням правильних відповідей); 

- перелік відповідей, надрукованих у стовпчик (з відповідною нумерацією); 

- список використаної літератури. 

Студент протягом курсу може здати не більше одного кросворду одного виду. 

(Д) Складання тематичних тестів 

Основні вимоги до складання тестів: 

 подається у надрукованому вигляді (14 шрифт, інтервал 1,0); 

 завдання охоплюють одну тему курсу (містять не менше 15 завдань); 

 якщо студент здає тематичний кросворд, тоді тема тестів і тематичного кросворду мають 

бути різними; 

 тестове питання не повинно бути визначенням та не може бути поставлене таким чином, 

щоб відповіді були ―так‖ чи ―ні‖; 

 до одного питання повинно бути запропоновано не менше 4 варіантів відповідей. 

Правильними можуть бути як одна, так і кілька відповідей; при цьому правильні відповіді слід 

виділити іншим шрифтом або іншим кольором; 

 перелік відповідей на тест, надрукованих у стовпчик, подається на окремому аркуші; 

 список використаної літератури. 

Контроль за виконанням фінансових кросвордів і тестів відбувається шляхом перевірки 

викладачем правильності їх виконання. 

 

 

 

 

 



  

7.2. Заочна форма навчання 

7.2.1. Завдання для виконання контрольних робіт студентами заочної форми навчання 

 

Завдання для виконання контрольних робіт є індивідуальним для кожного студента і 

складається з трьох теоретичних питань, на які потрібно дати ґрунтовні реферативні відповіді, і 

двох задач. 

Контрольна робота виконується за визначеною тематикою, завданнями та варіантами.  

Розподіл варіантів контрольних робіт між студентами відбувається залежно від першої букви 

прізвища студента таким чином: А – завдання 1, Б – завдання 2, В – завдання 3, Г – завдання 4, 

Д – завдання 5, Е – завдання 6, Є – завдання 7, Ж – завдання 8, З – завдання 9;  І – завдання 10,  Ї 

– завдання 11, Й – завдання 12,  К – завдання 13, Л – завдання 14, М – завдання 15, Н – завдання 

16, П - завдання 17,  Р – завдання 18, С- завдання 19,   Т – завдання 20, У – завдання 21,   Ф – 

завдання 22,  Ц – завдання 23,  Ш – завдання 24,  Ю, Я – завдання 25. Варіант визначається для 

кожної окремої групи студентів викладачем. 

Метою контрольної роботи є більш глибоке вивчення студентом окремих теоретичних 

питань дисципліни. При виконанні контрольної роботи студент має використовувати крім 

конспекту лекцій та підручника додаткову літературу, перелік якої наведено у даних 

«Методичних вказівках». Крім власне теоретичного питання в контрольній роботі присутнє  і 

практичне завдання, а також перелік літературних джерел за обраною темою роботи. Приклади 

задач наведені далі. 

Контрольна робота має бути виконана і оформлена з додержанням всіх технічних вимог до 

письмових робіт. Текст має бути написаний чітким розбірливим почерком (без виправлень) або 

надрукований на принтері  через 1,5 інтервали до сорока рядків на сторінці на одному боці 

аркуша білого паперу формату А4. Шрифт Times New Roman, 14 пт. Текст розміщується на 

сторінці, яка обмежується полями: ліве, нижнє, верхнє – не менше ніж 20 мм, праве – не менше 

ніж 10 мм. За обсягом контрольна робота має складати 15-20 сторінок. Контрольна робота 

починається з титульного аркуша, за ним розміщують послідовно: план контрольної роботи, 

основний текст (з підзаголовками відповідно до плану роботи), список літератури. 

 

Теоретичні та практичні питання наведені у: Мальований М.І. Методичні вказівки з 

дисципліни «Соціальне страхування» для виконання контрольних робіт студентами факультету 

економіки і підприємництва (заочне відділення) спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування» . — Умань.: СПД «Сочінський», 2019. — 64 с. 

Приклади теоретичних та практичних питань: 

Завдання №1. 

1. Теоретичні основи соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійних захворювань. 

2. Порядок нарахування та виплати допомоги допомога на поховання у разі смерті 

безробітного або особи, яка перебувала на його утриманні. Умови та порядок надання 

соціальних послуг у системі соціального страхування на випадок безробіття.  

3. Удосконалення системи соціального страхування на випадок безробіття. 

Задача 1. Потерпілому 12.05.2020 р. встановлено медико-соціальною експертизою стійку 

втрату професійної працездатності 60 відсотків. Середня заробітна плата (дохід) перед 

настанням страхового випадку складає 12000 грн. Розрахуйте розмір одноразової допомоги. 

Задача 2. Заробітна плата померлого перед настанням страхового випадку складала 12500 

грн. Сім'я: жінка, яка не працює та доглядає дитину до 8 років, дитина 6 років, дитина 9 років, 

дитина 13 років. Мати загиблого, яка не працює та якій 55 років, батько загиблого, який не 

працює та якому 60 років, проживають окремо. Визначити розмір одноразової допомоги. 

 

 

 

 

 



  

8. Методи навчання 

В рамках вивчення дисципліни «Соціальне страхування» передбачено проведення: 

1) лекцій. За структурою заплановані лекції можливо поділити на вступні, тематичні, 

заключні, оглядові, установчі. Для проведення лекцій планується використання 

мультимедійного комплексу для наочного відображення представленого матеріалу; 

2) семінарські заняття. На заняттях передбачається розгляд теоретико-методичних основ 

розвитку різних видів загальнообов’язкового державного соціального страхування. З метою 

кращого засвоєння матеріалу планується використання тестів, кросвордів, рефератів, 

ситуаційних задач тощо. По окремих темах планується проведення дискусії із застосуванням 

методик рольових тріад. Планується проведення круглого дискусійного столу із залученням 

представників Пенсійного фонду України, страхових компаній та недержавних пенсійних 

фондів щодо подальших напрямів розвитку як державного так і недержавного пенсійного 

страхування. В кінці курсу планується проведення ділової гри «Вибір пріоритетних шляхів 

розв'язання соціальних проблем». На заняттях планується засвоєння практичних розрахунків 

усіх чинних видів соціальних трансфертів та допомог. За темою «Недержавне соціальне 

страхування» планується розробка інвестиційного портфелю недержавного пенсійного фонду 

на основі кейсів існуючих НПФ України; 

3) самостійна робота студентів буде проводитися з використанням різноманітних 

дидактичних методів навчання. 

 

9. Методи контролю та розподіл балів, які отримують студенти 

 

9.1. Денна форма навчання 

 

Поточний контроль. 

Максимальна сума балів поточного контролю – 100, які розподіляються наступним чином: 

- активність роботи протягом семестру не може перевищувати 70 балів; 

- виконання модульних завдань (2 модуля) – не більше 30 балів. 

Об’єктами поточного контролю знань студентів є: 

1. Систематичність та активність роботи на семінарських заняттях;  

2. Виконання самостійних завдань; 

3. Виконання модульних завдань. 

(1) При контролі систематичності та активності роботи на семінарських заняттях оцінці 

підлягають: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на семінарських заняттях; 

активність при обговоренні питань, що винесені на семінарські заняття, правильність написання 

письмового контролю на семінарському занятті; результати бліц-опитування. 

Система оцінювання активності роботи: 

а) відповідь з питань семінарів – 0; 1; 2; 3 бали.  

б) змістовні доповнення при обговоренні питань семінарів – 0,5 бала. 

в) бліц-опитування – 0,5; 1 бал. 

г) письмовий контроль – 0; 1; 2; 3 бали. 

(2) При контролі виконання самостійних завдань оцінці підлягають: написання та 

презентація рефератів, підготовка міні-лекцій з проблемних питань, складання комплексного 

або тематичного фінансових кросвордів, тематичних тестів. 

Система оцінювання індивідуальних завдань (з  градацією 0,2 балів): 

д) підготовка та презентація реферату – 0 – 3 бали. 

е) міні-лекція з проблемних питань – 0 – 3 бали. Критеріями оцінки міні-лекції є її 

змістовність, структурованість, зрозумілість і лаконічність. 

є) складання комплексного фінансового кросворду – 0 – 3 бали. 

ж) складання тематичного фінансового кросворду – 0 – 3 бали. 

з) складання тематичних тестів – 0 – 3 бали. 

Пункти д)-з) – за вибором студента. 



  

(3) При контролі виконання модульних завдань оцінці підлягають теоретичні знання та 

практичні навички, яких набули студенти після опанування тем певного модуля. Модульний 

контроль проводиться у вигляді відповідей на тестові питання. 

Система оцінювання виконання завдань модуля: – 0 - 10 балів. 

За використання недозволених джерел і підказок студент отримує 0 балів. 

1. На модульний контроль виноситься 50 тестових питань. За 1 вірно вирішене тестове 

питання студент отримує 0,3 бала.  

2. На модульний контроль виноситься 30 тестових питань і 2 задачі. З 1 вірно вирішене 

тестове питання студент отримує 0,3 бала. З одну вірно вирішену задачі – 3 бали. 

 

Розподіл балів при рейтинговій системі оцінювання з навчальної дисципліни «Соціальне 

страхування» 

 

 Модуль 1 Модуль 2 

З
аг

ал
ь
н

а 
су

м
а 

б
ал

ів
 

Кількість балів за модуль 45 55 100 

Змістовні модулі 

 

ЗМ1 

 

 

ЗМ2 

 

 

ЗМ3 

 

 

ЗМ4 

 

 

ЗМ5 

 

МК1 ЗМ6 ЗМ7 ЗМ8 ЗМ9 ЗМ10 ЗМ11 МК2 

 

Кількість балів за 

змістовними модулями і 

модульний контроль 

6 6 6 6 6 15 6 7 7 7 7 6 15 

у т.ч. за видами робіт              

- практичні заняття 4 4 4 4 4  4 5 5 5 5 4  

- виконання СРС 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2  



9.2. Заочна форма навчання 

 

 

Поточний контроль. 

Максимальна сума балів поточного контролю – 100, які розподіляються наступним чином: 

- активність роботи протягом семестру не може перевищувати 30 балів; 

- контрольна робота 50 балів; 

- виконання модульних завдань (2 модуля) – не більше 10 балів. 

Об’єктами поточного контролю знань студентів є: 

1. Систематичність та активність роботи на семінарських заняттях;  

2. Виконання контрольної роботи; 

3. Виконання модульних завдань. 

1) При контролі систематичності та активності роботи на семінарських заняттях оцінці 

підлягають: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на семінарських заняттях; 

активність при обговоренні питань, що винесені на семінарські заняття, правильність написання 

письмового контролю на семінарському занятті; результати бліц-опитування. 

Система оцінювання активності роботи: 

а) відповідь з питань семінарів – 0; 1; 2; 3 бали.  

б) змістовні доповнення при обговоренні питань семінарів – 0,5 бала. 

в) бліц-опитування – 0,5; 1 бал. 

г) письмовий контроль – 0; 1; 2; 3 бали. 

2) Система оцінювання виконання контрольної роботи: 

Повна відповідь на питання, яка оцінюється в 35-50 балів, повинна відповідати таким 

вимогам: 

1) розгорнутий, вичерпний виклад змісту даної у питанні проблеми; 

2) повний перелік необхідних для розкриття змісту питання економічних категорій та 

законів; 

3) виявлення творчих здібностей у розумінні, викладенні й використанні навчально-

програмного матеріалу; 

4) здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, підходів та 

самостійно робити логічні висновки й узагальнення; знання історії створення таких теорій та 

еволюції поглядів основних представників; 

5) уміння користуватись методами наукового аналізу економічних явищ, процесів і 

характеризувати їхні риси та форми виявлення; 

6) демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до 

альтернативних поглядів на дане питання; 

7) використання актуальних фактичних та статистичних даних, знань дат та історичних 

періодів, які підтверджують тези відповіді на питання; 

8) знання необхідних законів і нормативних матеріалів України, міжнародних та 

міждержавних угод з обов’язковим на них посиланням під час розкриття питань, які того 

потребують; 

9) знання точних назв та функцій національних та міжнародних кредитно-фінансових 

установ, історії їх створення і ролі при вирішенні проблем, які ставляться у конкретному 

питанні; 

10) вірно вирішені задачі; 

11) засвоєння основної та додаткової літератури. 

Відповідь на питання оцінюється в 15-35 бали, якщо: 

1) відносно відповіді на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, 

вказаних вище (якщо він явно потрібний для вичерпного розкриття питання);  або, якщо: 

2) при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами зроблені 

значні помилки під час: 

а) використання цифрового матеріалу; 

б) посилання на конкретні історичні періоди та дати; 



  

в) формулювання назв значних фінансових та кредитних установ та завдань, які перед ними 

ставляться, а відносно міжнародних (особливо учасником яких є Україна) — у переліку країн 

учасниць; 

г) визначення авторства і змісту в цілому правильно зазначених теоретичних концепцій, що 

спотворює логіку висновків під час відповіді на конкретне питання. 

3) одна задач не вірно вирішена. 

Відповідь на питання оцінюється в 0-15 балів, якщо: 

1) відносно відповіді на найвищий бал не розкрито трьох чи більше пунктів, зазначених у 

вимогах до нього (якщо вони явно потрібні для вичерпного розкриття питання); 

2) одночасно присутні два чи більше типи недоліків, які окремо характеризують критерій 

оцінки питання в 5 балів; 

3) висновки, зроблені під час відповіді, не відповідають правильним чи загальновизнаним 

при відсутності доказів супроти нього аргументами, зазначеними у відповіді; 

4) характер відповіді дає підставу стверджувати, що особа, яка захищає контрольну роботу, 

неправильно зрозуміла зміст питання чи не знає правильної відповіді ї тому не відповіла на 

нього по суті, допустивши грубі помилки у змісті відповіді. 

3. Система оцінювання виконання завдань модуля: – 0 - 10 балів. 

За використання недозволених джерел і підказок студент отримує 0 балів. На модульний 

контроль виноситься 50 тестових питань. За 1 вірно вирішене тестове питання студент отримує 

0,2 бала.  

Проводячи роботу з підготовки до виконання модульних завдань, студент самостійно 

здійснює систематизацію вивченого матеріалу, а також інших тем і питань для самостійного 

опрацювання, які включено до модуля. 

Модульний контроль здійснюється у два етапи у вигляді письмової контрольної роботи (50 

тестових завдань). Викладач, який проводить семінарські заняття, формує тести. До модуля 

можуть включатися теми, які винесені для самостійного опрацювання. Тривалість одного 

модуля – 1 академічна година. Письмові роботи зберігаються на кафедрі до закінчення 

семестру. 

 

 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

 

 

 

 



  

10. Методичне забезпечення 

 

1. Мальований М.І. Методичні вказівки з дисципліни «Соціальне страхування» для 

практичних занять студентам факультету економіки і підприємництва спеціальності 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування» / М.І. Мальований, О.Т. Прокопчук. Умань.: 

Видавничо-поліграфічний центр «Візаві», 2020. 104 с. 

2. Мальований М.І. Методичні вказівки для виконання самостійної роботи з дисципліни 

«Соціальне страхування» студентами факультету економіки і підприємництва (денної форми 

навчання). Умань.: СПД «Сочінський», 2018. 36 с. 

3. Мальований М.І. Методичні вказівки з дисципліни «Соціальне страхування» для 

виконання контрольних робіт студентами факультету економіки і підприємництва (заочне 

відділення) спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» . Умань.: СПД 

«Сочінський», 2019.  64 с. 

4. Мальований М.І. Опорний конспект лекцій з дисципліни ―Соціальне страхування‖. 

Умань.: СПД «Сочінський», 2020. — 160 с. 

 

Рекомендована література 

Основна: 

1. Баранник, Л. Б., Даценко, В. В., Заволока, Л. О., & Ткаченко, Н. М. (2017). Менеджмент 

соціального страхування: Навчальний посібник. 

2. Внукова Н.М. Соціальне страхування: навч. посіб [Текст] / Н.М. Внукова,  

Н.В. Кузьминчук. – К.:Кондор, 2006. – 352с. 

3. Грушко В.І. Пенсійна система: Навч. посіб. / Грушко В.І. – Київ, 2005. – 496 с. 

4. Григораш, Т. Ф., Григораш, Г. В., Субачов, І. Т., & Олійник, В. Я. (2017). Системи 

соціального страхування зарубіжних країн: навчальний посібник. 

5. Конопліна Ю.С. Соціальне страхування: Навч. Посібник / Конопліна Ю.С.  – Суми: ВТД 

«Університетська книга», 2008. – 224 с. 

6. Мальований М.І. Соціальне страхування: Навчальний підручник [для студ. вищ. навч. 

зал.] / М.І.Мальований, П.К. Бечко, В.П. Бечко – Умань : Видавець «Сочінський», 2011. –   476 

с. 

7. Мокрицька, Н. П. (2020). Право соціального забезпечення: навчальний посібник. 

8. Соціальна політика: Навч. посіб. / укл.А.В.Грищенко. – Чернівці: Прут, 2003. – 152 с. 

9. Соціальне страхування від виробничих нещасть / [голов. ред.: О. Голенко]. – Х.: Фактор, 

2009. – 96 c. 

10. Юрій С.І. Соціальне страхування / С.І.Юрій, М.П. Шаварина, Н.В. Шаманська // 

Підручник. – К.: Кондор. – 2007. – 507 с. 

Допоміжна: 

1. Антропов В.В. Социальная защита в странах Европейского Союза. История, 

организация, финансирование, проблемы / В.В. Антропов. – М. : ЗАО «Издательство 

«Экономика», 2006. – 271 с. 

2. Бауэрс  Н.  Актуарная  математика  /  Н.  Бауэрс,  Х.  Гербер,  Д.  Джонс,  С.  Несбитт,  

Дж.  Хикман; [пер.  с  англ.;  под  ред.   В.К. Малиновского]. – М.: Янус-К, 2001. – 656 с. 

3. Бачинська, О. В. Роль недержавних пенсійних фондів в системі пенсійного забезпечення 

/ О. В. Бачинська, О. М. Кравчук // Вісник Хмельницького національного університету: 

Науковий журнал. – 2010. – №2, Т.2 – С. 177-181.  

4. Безкровний, О. В., Виноградська, М. О., & Роман, М. В. (2020). Роль добровільного 

соціального страхування у забезпеченні соціального захисту населення. Бізнес, цифрові 

інновації та підприємництво: аналіз тенденцій. 

5. Брагін С. Недержавні пенсійні фонди на неефективному фондовому ринку: приклад 

України / С. Брагін, О. Макаренко // Вісник НБУ. – січень 2011. – С. 18-24. 

6. Буднікевич І.М. Дослідження соціально-демографічних чинників макросередовища міста 

/ І.М. Буднікевич // Сталий розвиток економіки. – 2012. – №3. – С. 123-127.  

http://www.nbuv.gov.ua/portal/natural/Vchnu/Ekon/2010_2_2/177-182.pdf
http://www.nbuv.gov.ua/portal/natural/Vchnu/Ekon/2010_2_2/177-182.pdf


  

7. Гаманкова О.О. Інституційне забезпечення соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві в Україні / О.О. Гаманкова, С.А. Шимків // Вісник Киiвського 

нацiонального унiверситету iм. Тараса Шевченка. Серiя: Економiка. – 2015. – Вип. 3 (168). – С. 

12–18. 

8. Гаманкова О.О. Тенденції розвитку соціального страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань в Україні/ О.О. Гаманкова, С.А. Шимків // Вісник 

Киiвського нацiонального унiверситету iм. Тараса Шевченка. Серiя: Економiка. – 2014. – Вип. 

156. – С. 16-19. 

9. Гаманкова О.О. Фінансове забезпечення страхування від нещасних випадків в Україні / 

О.О. Гаманкова, С.А. Шимків // Вісник Киiвського нацiонального унiверситету iм. Тараса 

Шевченка. Серiя: Економiка. – 2016. – Вип. 3 (180). – С. 18-25. 

10. Гафарова К.Є. Європейські соціальні стандарти та їх імплементація в Україні / К.Є. 
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5. Сайт Державної служби зайнятості: http://www.dcz.gov.ua. 

6. Міжнародна організація праці: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm. 

 

http://www.pfu.gov.ua/
http://www.msp.gov.ua/
http://www.nssmc.gov.ua/
http://www.dcz.gov.ua/

